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Medlemmar och Medlemsutveckling

Under detta verksamhets ar lade Leksand och Askersund ner sina verksamheter. Forsta augusti hade
distriktet 1147 medlemmar. Distriktet har minskat med 83 medlemmar frén tidigare 4r.

Projekt HOOYO

Distriktsprojektet HOOY O, hilsocentral med inriktning modravérd och utbildning barnmorskor,
kom byggnationen 1 géng 1 oktober och huset stod néstan klar inom tvd manader.

Arbetet har dokumenterats varje dag med bilder och trevliga rapporter dér ifran. Insamlade medel
till solceller hade kommit fran olika personer uti vérlden som da overfordes direkt till
byggprojektet. Halsoministeriet i Puntland star for all utrustning enligt 6verenskommelse.
Invigningen och dverlamnande skall ske i juli d& Anki Rooslien och Mursal Isa nirvarar.



Ledarskapsutveckling

Verksamhetsdret inleddes med en KICK-OFF som dven innehdll utbildningsinslag och information om
MISSION 1.5.

Funktiondrsutbildning genomfordes under varen i Gavle, for medlemmar i den nordligare delen av
distriktet, ddr 24 personer deltog inom malgruppen presidenter, sekreterare och

medlemsordforande. Funktiondrsutbildning for sydligare medlemmar var planerad till Arboga. Den fick
tyvérr stéllas in dd Lions Portal och larplattformen LEARN inte var i funktion vid det tillfdllet.

Efter att MDGLT tillsammans med Lions kanslis ekonom skapat forum for utveckling av
distriktskassorerna kommer de nu att arrangera traffar med klubbkassorerna for uppdatering av de
ekonomiska rutinerna.

Ett digitalt mdte dar Zonordforanden och deras team var inbjudna for att ga igenom kurser i LEARN.
Mycket fa deltog och mgjligheterna att finna information och ny kunskap i LEARN var tdimligen oként.
Fran och med verksamhetsdr 2024-2025 kommer ZO-utbildningen att arrangeras enligt den nordiska
overenskommelsen vilket innebér en helgutbildning pa internat.

Fran Area leadern for GAT-teamen i1 Sverige, Norge och Danmark 14g mycket fokus for GLT pa
MISSION 1.5.

Distriktet hade tva deltagare i det Regionala Ledarskaps Institutet RLLI.

GMT-Mission 1.5

Ett genomgéaende tema under aret har varit medlemstillvéxt. Det viktigaste verktyget for att 6ka
antalet medlemmar har varit Mission 1.5. Under dret har GMT genomfort ett digitalt méte med
Mission 1.5 som tema dér 8 klubbar deltog. Vidare sa har GMT deltagit i 4 zonmoéten och tréaffat
ytterligare 20 klubbar och dven dér beréttat om Mission 1.5. Besok har dven gjorts i klubbarna
Krylbo och Horndal, dér jag har arbetat med mangfald och bl.a. diskuterat hur en klubb kan 6ka
antalet kvinnor.

Z.0-teamen och ZON-moten

De flesta zonerna hade minst 2-3 zon triffar med varierande teman. GMT Staffan Oberg var
inbjuden till flera zoner for att prata medlemsutveckling och Mission 1.5. Det bildades en ny zon
som fick nr 12. Det var en sammanslagning av Borldnge, Stora Tuna, Falun, Sundborn och
Svirdsjo. Efter flera diskussioner sa kom man fram till att dessa klubbar hade flera gemensamma
punkter som motiverade denna sammanslagning. Zon 11 tog ocksé en diskussion om hur de skulle
aktivera sig 1 zonarbetet. De klubbar som samlades utsag en ZO och VZO till kommande
verksamhetsar. Nu dterstar det att fa 1 gdng zon 9 och de har sjdlva valt att forsoka hitta formerna.

GST-LCIF

Verksamhetsaret 23-24 var det forsta aret efter pandemin som LCI 101 M kunde borja planera och
fungera néstan normalt. Minga var de aktiviteterna som dtertogs péa klubbniva och viljan att gora
gott var vildigt stor efter 2 ars inaktivitet. Tyvérr var det manga klubbar som ocksa kom till insikten
om minskat antal medlemmar kopplad till 6kad alder som lett till att ett antal aktiviteter inte fick
samma glod och respons som aren innan. Vi hoppas att 24-25, med den stora satsningen pa 1,5
Miljon kampanjen, kommer att driva klubbarna framat till en positiv och produktiv utveckling. En
okad aktivitet fran klubbarnas sida pa de olika sociala medierna dér fokusering pa Lions verksamhet
var valdigt stor har lett till 6kad exponering och positiva resultat betrdffande allmén kdnnedom om
Lions. GST och LCIF samarbetar oftast runt samma objekt.



Lions Quest-Tillsammans

Malséttning var att 6ka kdnnedomen om Lions Quest hos medlemmarna och att man inréttade en
kontaktperson i varje zon samt genomforde minst tva utbildningar. Detta har inte gétt att genomfora
varfor mélsattningen kvarstar.

LCFM-Lions Cancerforskningsfond Mellansverige Uppsala-Orebro

Malsittningen var att uppmuntra klubbarna att fortsétta arbetet for att 6ka inflodet av gavor vilket
ocksd har skett.

Bring Quality to Life

Anna-Lena Bohlin har varit distriktets ombud for projektet i 101 M. Hon har informerat genom sina
rapporter under aret hur insamlingsarbetet fortskridit. Pa Vérldsliondagen 8 okt. samlades det in
medel till téltprojektet.

Miljoaktiviteter i distriktet 101M

2 VDG Mursal Isa har tillsammans med andra koordinatorer i andra distrikt arbetat med att ta fram
dokument om framtidsvision gillande Sveriges Lions arbete med Miljo- och hallbarhet. Detta
arbete ska genomsyra hela Lions verksamhet i Sverige och kan didrmed bidra till Lions Clubs
Internationals fokusomraden inom miljo6.

Forsta utkastet av dokumentet har varit pa dagordningen till GR3 i Géteborg men det
aterremitterades for omarbetning. P4 GRS motet togs dokumentet upp igen med namnet
“Mélséttningar for Miljo- och hallbarhet”. Efter en kort diskussion hos guvernérerna beslutades att
anta dokument.

Ambitionen dr att malséttningarna ska genomsyra hela organisationens verksamhet i alla nivaer. Det
innebdr att GR, MK med fler ska kunna anvénda materialet och informerar Milj6- och héallbarhets
maélsittningarna till distrikten, zonen och klubbarna.

Stipendium inom kultur och funktionsvariation

Arets kulturstipendium utdelades till Johan Julid nominerad av LC Rittvik och
Funktionsvariations stipendiet gavs till Anders Olsson nominerad av LC Gévle. Anders holl
ett inspirerande tal om sin horselnedséittning och sitt engagemang i denna friga. Priset till
Johan skulle utdelas vid ett senare tillfalle d& han inte kunde nérvara 1 Karlstad.

Tack for ett intensivt och hdndelserikt ar. Trevliga méten med medlemmar och insynen 1
klubbarnas arbete har varit inspirerande
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