
Handlingsplan          GET-uppdraget 15 aug.-31 dec.
Ett väl angivet mål är specifikt, mätbart, kräver handling, realistiskt och tidsbundet.

Fokusområde Skapa nya klubbar i distrikt 101 M
☐ Serviceaktiviteter                          

☐X Medlemsutveckling          

☐ Ledarutveckling 

☐ LCIF
☐ Eget 

mål

Målbeskrivning Arbeta vidare med de kontakter som upparbetats för att få tillstånd minst 1 klubb under 2024-2025

MÅL, DELMÅL Ansvarig Resurser som krävs (teammedlemmar, 
teknologi, pengar etc.)

Inleds 
datum

Forsättta arbetet med att få tillstånd ett möte med
Hitachi, Ludvika

GET ev. resor till Ludvika 15 aug.

Träffa personal från Hitachi för att utröna intresse
för ev. Lions arbete 

GET, LC Ludvika 
Göran Hedman

Resa till Ludvika Efter 15 
aug

Fortsätta arbetet med Köping GET, Zon 1-2 
ordf.

Resor ev. 2 st. 1 sept.

Kurs i Oslo GET utbildning 6-8 sept

Följa upp de nedlagda klubbarna om möjligheten
att starta upp något nytt

GET tillsammans 
med resp. 
Zonordf.

Digitala möten Efter ZO-
utbildn.

Utvärdering delmål Utvärdering mål


