Verksamhetsberattelse
Lions distrikt 101 M 2022-2023

Detta verksamhetsar har varit ett turbulent &r genom att DG Christer Wallin avgick efter
halva verksamhetsdret och vdg Anki Rooslien gick in som Acting DG. Anki Rooslien
hade dé& uppdraget att leda distriktet samtidigt som hon gick igenom sin utbildning till
DG.

Det forsta som Acting Dg hade att gora var att samla in s mycket information som
mojligt for att se vad som kunde utforas de sista 5 ménaderna. Manga lionsvianner
forsokte fylla 1 de luckor som fanns.

Ekonomiskt visar resultatet pa ett litet mindre underskott istillet for det budgeterade
-98000 kronor. Sparsamhet och ej genomforda aktiviteter paverkar resultatet.
Handbdckerna som bestélldes hem kom inte klubbarna till del och det var svart att utreda
vilka som skulle betala. Det blev en kostnad for distriktet.Utbildningen FDI blev dubbelt
sa dyr mot den budgeterade.Den budgeterade utbildningen pa 76500:- blev ca. 15000:-
billigare.

Distriktsridets tjinsteméin 2022-2023

Distriktsguvernor Christer Wallin juli-jan. Anki Rooslien febr-juni
1 VDG Anki Rooslien
2 VDG Anna-Lena Bohlin
IPDG Lena Nyquist
Distriktskassor Sergej Ljessnoj
Marknadsforingsteam Frank Poot, webmaster
Staffan Oberg, PR och IT

GAT-team GST Maria Ines de San Juan

GMT Johan Skoog

GMT/NV Elisabeth Emanuelsdotter Voll

GLT Magda van Almenkerk
LCIF Hans E Alfon
Lions Quest Ulf Carlsson
LCFM Dag Hedin och Roland Torstensson
Miljo Mursal Isa
Registeransvarig Staffan Oberg

Distrtiktsvalnimndens ordfMattias Oberg
Hedersradets ordforande Magda van Almenkerk

Z0-team Zon 1/2 Ulf Carlsson ZO och Hans Almgren PZO
Zon 3 Inga-Lill Senneryd ZO, Arne Andersson PZO
Zon 4 Elisabeth Emanuelsdotter Voll ZO och PZO samt Niclas Norman
VZ0
Zon 5/6 Anders Falke/Per-Ake Persson ZO, PZO
Zon 7 Jan Setterberg ZO,
Zon 8 Reidar Larsson ZO och Peter Hansson VZO
Zon 9 vakant



Zon 10 Maria Ines de San Juan ZO , Ingegerd Kull Hanses VZO och
Mursal Isa PZO
Zon 11 vakant

Medlemmar och Medlemsutveckling

Forsta augusti hade distriktet 1147 medlemmar. Distriktet har minskat med 83
medlemmar fran tidigare ar. Distriktet har 63 klubbar idag. Torsby var den enda klubb
som lades ner under 2022-2023.

Projekt HOOYO

Distriktsprojektet HOOY O- hélsocentral med inriktning modravérd och utbildning
barnmorskor beviljades grant fran LCIF 1 maj som gor det mojligt att sdtta igdng bygget.

Det saknades 25.000 kronor 1 distriktets insamling men det har 16st sig.Byggstarten
berdknas till tidig host.

Efter rekommendation frdn Mursal Isa har vi reviderat projektet och hiarmed inskickat en
ny ansokan till LCIF den 1 febr. Vi har tinkt om nér det géller byggnaden och
dispositionen av utrymmen. [ och med detta har vi kunnat tidigarelégga starten av
uppbyggnaden av huset. Vi har dven tagit bort kostnaden for transportern av
sjukhusutrustning och dessa kan inforskaffas inom landet vid annat tillfdlle.

Ledarskapsutveckling

Det fanns en plan att genomfora en zon-ledarutbildning som hélls av Magda van
Almenkerk 1 Héllefors. I april genomfordes en endagars funktionédrsutbildning 1 Téllberg
med 30 deltagare och 10 ledare. Det blev en mycket uppskattad kurs.

Den 10 — 12 mars 2023 deltog 30 Lions 1 RLLI i Sodertilje varav 4 medlemmar fran
distrikt M.

Z0-teamen och ZON-moten

Det har varit svart att fa fram hur manga zom-méten som Dg var medverkande pa under
hosten men Acting DG besokte Zon 3och 10 som var mycket trevligt genomforda.
Bristen pa ZO i zon 9 och 11 har varit ett stort problem vilket har medfort att klubbarna i
dessa zoner har missat en hel del information och inspiration. Dessa zoner méaste Lions
101 M prioritera nir det giller att fa fram fungerande ZO-team.

GST -LCIF

GST har deltagit i arbetet tillsammans med de 6vriga GST inom MD som tagit fram
material till de olika aktiviterna som Lions har beslutat om. Det handlade om
VirldsLions- Diabetes-och Miljodagen.

GST och LCIF samarbetar oftas runt samma objekt
Lions Quest- Tillsammans

Malséttning var att 6ka kdnnedomen om Lions Quest hos medlemmarna och att man
inrédttade en kontaktperson 1 varje zon samt genomforde minst tva utbildningar. Detta har
inte gétt att genomfora varfor malséttningen kvarstar.



LCFM- Lions Cancerforskningsfond Mellansverige Uppsala-Orebro

Malséttningen var att uppmuntra klubbarna att fortsitta arbetet for att dka inflodet av
gavor vilket ocksa har skett.

Bring Quality to Life

Anna-Lena Brohlin har varit distriktets ombud for projektet i 101 M. Hon har informerat
genom sina rapporter under aret hur insamlingsarbetet fortskridit. Pa virldslionsdagen 8
okt. samlades det in medel till tdltprojeketet.

Miljoaktiviteter i distriktet 101M

Eftersom Lions dr en miljomedveten hjélporganisation har diskussionerna om
miljoarbetet inom Lions varit levande 1 distriktet 101-M och pa nationell niva. Nar det
géller vart distrikt har arbetet skett pa lokalt nivd. Manga klubbar samlar julgran, driver
loppisverksamhet och andra aktiviteter som gynnar miljon.

Stipendium inom kultur och funktionsvariation

Arets stipendium utdelades pé distriktsmotet i Hedemora. Kulturstipendiet gick till Albin
Enstrom. Nominerad av LC Stora.

Funktionsnedsittnings stipendiet gick till Mats Sahlberg som var nominerad av LC
Ockelbo, Béda stipendiaterna var nérvarande pa distriktsmétet .

Diabeteslager i distriktet
Lions har deltagit med aktiviteter pa diabetesldgret i Edane. Detta har skett under manga
ar.

Slutord

Tack alla medlemmar och tjanstemdn i 101 M for tdlamod och ett gott arbete under detta
lite splittrade verksamhetsar. Vi har alla ett uppdrag nu att se till att vara klubbar mér bra
och fér det stod som de behdver for att kunna vixa . Det dr ocksa ett mal att klubbarna
skall fa stod att utvecklas sé de kan fortsétta att samla in medel till Lions olika projekt.

Langshyttan 2023-12-30

Anki Rooslien
Acting Distriktsguvernor for distrikt 101M

verksamhetsaret 2022-2023



