
 

 

Li
o

n
s 

C
lu

b
s 

D
is

tr
ik

t 
1

0
1

M
 

Verksamhetsplan 2023-2024 

 

GMT Vad vill vi a stadkomma? 

• Antalet medlemmar i distriktet skall öka med minst 1. 

• Andelen kvinnor i distriktet skall öka till minst 30 % Hur ska vi uppna  ma len? 

Vi ska regelbundet informera och inspirera våra medlemsordföranden i klubbarna. Detta 

kommer att ske dels genom att ett månadsbrev kommer att skickas ut till klubbarnas MO, dels 

genom att genomföra ett digitalt möte varannan månad med MO. Behöver klubbarna stöd på 

plats så kommer klubbesök att göras i möjlig utsträckning. 

Vi tror att en viktig anledning till att bibehålla och attrahera nya medlemmar är att ha givande 

och roliga serviceaktiviteter i klubbarna. Här ser vi ett tätt samarbete med GST som en nyckel 

till att klubbarna kan vitalisera och vårda sina aktiviteter.  

En annan viktig faktor till att klubbar tidigare har lagts ner är brist på ledare och funktionärer. 

Vi vill därför jobba tätt ihop med GLT för att identifiera klubbar där risk för brist på 

funktionärer kan uppstå. 

Vi vill också införa en rutin där medlemmar som väljer att lämna Lions fyller i en enkel 

utvärdering av anledningen till utträdet och förslag till förbättring. 

 

Vänliga Lionshälsningar 

 
Staffan Öberg 
Tillträdande GMT 

Distrikt 101M 


