Verksamhetsplan 2023-2024

GMT

e Antalet medlemmar i distriktet skall 6ka med minst 1.
e Andelen kvinnor i distriktet skall 6ka till minst 30 %

Vi ska regelbundet informera och inspirera vara medlemsordféranden i klubbarna. Detta
kommer att ske dels genom att ett manadsbrev kommer att skickas ut till klubbarnas MO, dels
genom att genomfora ett digitalt moéte varannan manad med MO. Behover klubbarna stéd pa
plats sa kommer klubbesok att géras i mojlig utstrackning.

Vi tror att en viktig anledning till att bibehalla och attrahera nya medlemmar ar att ha givande
och roliga serviceaktiviteter i klubbarna. Har ser vi ett tatt samarbete med GST som en nyckel
till att klubbarna kan vitalisera och varda sina aktiviteter.

En annan viktig faktor till att klubbar tidigare har lagts ner ar brist pa ledare och funktionarer.
Vi vill darfor jobba tatt ihop med GLT for att identifiera klubbar dar risk for brist pa
funktionéarer kan uppsta.

Vi vill ocksa infora en rutin dar medlemmar som viljer att lamna Lions fyller i en enkel
utvardering av anledningen till uttradet och forslag till foérbattring.

Vanliga Lionshalsningar
Staffan Oberg

Tilltradande GMT
Distrikt 101M
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